تشكيـل الفرقـة الكشفيـة / الارشاديـة


تشكيل الوحدة الكشفية أمر فني خالص، وهو ليس بالسهولة التي يعتقدها البعض، لأن التشكيل بالصورة الفنية المقترحة سيؤدي حتماً الى قيام وحدة كشفية أو ارشادية بصورة سليمة تضمن استمرارها.

الخطوات المقترحة لتشكيل الوحدة الكشفية تقوم على الأساس التالي:

1.  قم بالدعاية اللازمة في أوساط المؤسسة التي ترغب في انشاء الفرقة بين ظهرانيها: مدرستك، ناديك، مركزك، شركتك، مؤسستك.

2.  سجل أسماء الراغبين شريطة حصولهم على موافقات أولياء أمورهم، اجمعهم وحدثهم عن أهمية الحركة الكشفية وجمال أنشطتها، واعرض عليهم فيلماً أو شرائح تبين قيمة الحركة أو نظم لهم زيارة لفرقة نشيطة.

3.  تناسى الأمر لمدة حتى يتصل بك هؤلاء الفتية مذكرين بأمر تشكيل الفرقة.

4.  اختر من هؤلاء أفضلهم وألا يقلوا عن ثمانية تتوسم فيهم الذكاء والقدرة على القيادة، دربهم فترة لاجتياز الدرجة الأولى في مرحلتهم، وقسمهم على أربع مجموعات.

5.  وزع باقي الفرقة عليهم لتشكيل الطلائع في الفرقة بحيث تتوازن الطلائع في قوتها لتضمن منافسة متقاربة تساعدك في تقدم الفرقة.

6.  ليكن أفضلهم عريفاً أولاً، وكل اثنين في طليعة أحدهم عريفاً والثاني مساعده والباقي أعضاء توزع عليهم واجبات مختلفة فيما يتعلق بعمل الطليعة.

7.  اذا كنت في مدرسة فاتخذ احدى الغرف مكاناً لنادي فرقتك تقيم كل طليعة في أحد أركانها زاوية لها تضع فيها لوحتها وانتاجها وان كنت في مجموعة فلتكن للفرقة غرفتها الخاصة.

8.  ابدأ بعقد اجتماعات الفرقة الأسبوعية معتمداً على منهاج الدرجة الأولى في مرحلتك واعتمد على مساعدك وعلى العرفاء.

9.  داوم على عقد اجتماعات مجلس الفرقة المكون منك ومن مساعدك والعريف الأول والعرفاء ومساعديهم لوضع برنامج الاجتماع القادم، وللاستمرار معهم في منهاج الدرجة الثانية من مرحلتهم، حتى يبقوا متقدمين وقادرين على قيادة طلائعهم في اجتماعاتها وأنشطتها.

10.  اهتم كثيراً باجتماعات الطلائع الأسبوعية وفي البداية خطط للاجتماعات هذه مع العرفاء في مجلس الفرقة.

11.  شكل لجنة الفرقة المكونة منك ومن مساعدك، ومن آباء الكشافين المحبين للحركة، ومن مدير المدرسة ان كنت في مدرسة، واعقد اجتماعات لها ولتكن شهرية للتداول في شؤون الفرقة ولدعمها مادياً ومعنوياً.

12.  شجع كشافي فرقتك على الحصول على شارات الكفاية، وشارات الهواية، فهي العلامة على حسن سير الفرق.

13.  لا تنس الاستئناس بتوجيهات ونصائح المفوض أو المفوضة ان كانت الفرقة للمرشدات.

14.  اعمل على أن تكون اجتماعاتك في الخلاء فهي الميدان المحبب للكشافة، وفي رحلاتك الأسبوعية طبق عملياً ما تعلموه في ناديهم.

15.  في أيام الشتاء ركز على النواحي النظرية والسلوكية، وانتهز فرص انقطاع المطر للتوجه مع كشافيك للخلاء فالمثل الانكليزي يقول: الكشفية نشاط خارجي – Scouting Outing.

16.   في أنشطة الفرقة المختلفة حافظ على المواعيد ، ودرب كشافي فرقتك على احترام الوقت.

17.  احرص دائماً على أن تكون ملابس الكشافين نظيفة مرتبة وكل شارة وعلامة في لباسهم في مكانها الصحيح، وتذكر دائماً أن الفتى يميل الى اشهار نفسه فيزيد ويحاول تقليد غيره، واعلم أن لباس الكشافة لباس وقار فاحرص على أن يبقى كذلك.
أسس تشكيل الطليعـة : هناك أسس يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار عند التشكيل من أهمها:

1. الصداقة: افضل طريقة لتكوين الطليعة انما تكون بترك حرية الاختيار للفتى لكي ينضم الى المجموعة التي يريدها. اذ أنه من الطبيعي أن ينضم الفتى الى من تربطه به علاقة أو معرفة أو صداقة، فهذا بلا شك أفضل له بكثير من ان ينضم الى مجموعة غريبة عنه.

2.  الـعـدد: يتوقف عدد أفراد الطليعة على العدد الكلي لأفراد الفريق وعلى عدد الطلائع. والتشكيل الأفضل ما كان مكوناً من أربع طلائع وكل طليعة من ثمانية أفراد.

3.  القيادة: يكون للطليعة قائد واحد هو عريف الطليعة. ينتخبه أفراد الطليعة من بينهم ممن تتوافر فيه الصفات القيادية.. ويوضع العريف تحت الاختبار لمدة ستة شهور.

4.  السـن: يجب مراعاة مطابقة الفتيان لشرط السن فلا يسمح بانضمام من تجاوز السن.

5.  تحقيق الرغبات: ان الفتيان من حولك ينظرون في لهفة وفي شغف ما سوف تقدمه لهم من أنشطة تتواءم وحبهم للحركة واللهو والمرح والمغامرة. دع الفتيان يثقون بك من خلال حديثك معهم فهم بحاجة لأن يعرفوا كيف تعمل الطليعة ولماذا هذا النظام وهذا التشكيل بالذات. انهم بحاجة لأن يعلموا انهم سوف يعملون ويلعبون معاً كطليعة واحدة متعاونة وأن عليهم أن يكونوا متوافقين متلائمين.. وعليك أن تتعرف احتياجاتهم.
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إضـاءات : حــول  الطريقـة الكشفيـة . . .


      إضـاءة 1


       إضـاءة 2

موقع المعلم كلاسيك
 


 الــطـــريــقـــة   الـــكــشــفــيـــــة








 


إن الطريقة الكشفية هي وسيلة ممارسة الحركة . .


وجوهر تحقيق هدفها التربوي





لذا فإن عدم ممارسة الطريقة لا يعني فقط ضعف تحقيق الهدف التربوي





بل أكثر من ذلك يعني أن ما يتمّ ممارسته أمرٌ بعيد تماماً عن الحركة الكشفية





 


   الـــكــشــفــيـــــة   لــعــبــــــة








 


ولـو أن الكشفيـة تُـعـتَـبَـرُ لُـعـبـة


يكتنفُـهـا الكثيـر من اللّـهـو والمـرح





إلاّ أنّـه لا مـكـان فـيـهــا





لـلـعـبــث  والـتـهـريــج








